
Alineción, Compromiso
Comunicación, Resultados

Coaching & Mentoring
Ejecutivo



La colaboración inter-funcional demanda un nivel más alto de
liderazgo.
Se requiere de líderes competentes en desarrollar habilidades
de Colaboración en sus equipos fortaleciendo la Confianza,
la Comunicación y la Alineación hacia metas compartidas. 

Descubre el impacto que genera tu liderazgo, desafiando los hábitos
actuales y descubriendo formas de relacionarse más efectivas en
congruencia con tu esencia y estilo.
Desarrolla las habilidades y competencias para establecer y gestionar
compromisos confiables, afrontar situaciones inesperadas y facilitar la
toma de decisiones ágil desde un ambiente de colaboración efectiva,
entusiasmo y bienestar.



Esquema del ProgramaEsquema del Programa

ASESSMENT Y ALINEACIÓN COACHING & MENTORING

SHADOWING COACHING PRACTICAS

Diagnóstico de Liderazgo, alineación de
prioridades de desarrollo y evaluación
final de evolución.

10 Sesiones individuales de 60 min 
6 semanal inicial
4 quincenal al final
 (virtual o presencial) 

2 Sesiones de Shadowing para observar
al ejecutivo en el ejercicio de sus
aprendizajes y dar retroalimentación.

Prácticas entre sesiones para garantizar
el impacto inmediato en los resultados 



CONTACTO@LISENGP.COM WWW.LISENGP.COM

https://mx.linkedin.com/company/lisen-group
https://www.facebook.com/LisenGroup

