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En el Bootcamp de Planeación Anual te guiamos en el diseño de la

estrategia de tu negocio con una visión de futuro a nivel comercial,

operativo, financiero y de talento, así como en el aterrizaje a un plan que

defina claramente los compromisos y acciones que aseguren el logro de

metas a nivel individual, grupal y organizacional desde metodologías de

Data Analytics, Integrated Business Planning y Liderazgo con Sentido

Humano para generar apropiación del plan y su integración al día a día

como una manera de vivir.

Vive una experiencia de reflexión, diseño, alineación hacia un mismo
rumbo, integración como equipo, fortalecimiento de confianza y
compromiso, definición de estrategias y planes concretos para lograr
resultados significativos a través de potenciar la capacidad de acción
y colaboración de los equipos en una jornada de 1 o 2 días.

Estrategia es, por encima de todas las
definiciones que podríamos encontrar,

crear un juego para ganar.



Análisis de resultados alcanzados vs las metas y año previo a nivel cuantitativo

basado en los indicadores (KPIs) y cualitativo basado en la manera en que se

coordinaron para obtener resultados (KBIs). 

Análisis del portafolio de productos/servicios, estableciendo el mix adecuado

para el logro de metas de rentabilidad, accesibilidad e innovación.

Clasificación y análisis de clientes (rentabilidad, visibilidad, complejidad, entre

otros indicadores).

Análisis de los indicadores clave de desempeño por área con puntos a reforzar,

evitar o renovar en este año.

Análisis del control de gastos y cuidado del presupuesto conforme a la

configuración financiera de la organización.

Diseño de estrategias comercial, operativa, financiera y de talento para el año a

nivel compromisos concretos por rol/responsabilidad.

Alineación de Visión, Misión, Estrategias y Metas de la organización para

garantizar el enfoque de los esfuerzos y potenciar resultados.

Establecimiento de interdependencias para facilitar la colaboración entre áreas y

definición del esquema de seguimiento conjunto.

Fortalecimiento de confianza como equipo y dinámicas para elevar el nivel de

compromiso y apropiación de las metas de la organización.

Presentación de estrategias y definición de mecanismos para permearlas a todos

los miembros de la organización de manera comprensible y generar
apropiación.

Elementos del Bootcamp deElementos del Bootcamp de
Planeación Estratégica Anual:Planeación Estratégica Anual:



Con el Bootcamp de Planeación Estratégica Anual,
cada miembro de la organización, no solo el líder, se
compromete con crear el futuro de la organización,
anticipar los conflictos, afrontar los desafíos y cumplir
con los compromisos, así como establecer esquemas
para ajustar los planes, diversos escenarios y tomar
decisiones de manera ágil para agregar valor a los
clientes por encima de la competencia y adaptarse a
los cambios continuos del entorno.
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