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A partir del 23 de octubre de 2019 entra en vigor la NOMO035 de la STPS
que responsabiliza a las empresas de prevenir los riesgos
psicosociales en el entorno laboral

¢Ya la conoces? ¢Qué significa esto para tu empresa?

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social ha lanzado la Norma NOMO35 que, a partir del
23 de octubre de 2019 implica que ti y los lideres de tu empresa tendrdn la obligacion de
implementar programas preventivos para:

* Balancear la carga de trabaijo.

* Crear un entorno con condiciones favorables para la salud y seguridad de
tus empleados

* Evitar la violencia laboral

* Evitar el estrés, burn out, mobbing, trastornos de suefo, vigilia y ansiedad

* Crearun  ambiente laboral de bienestar, entusiasmo, compromiso,
empatia,gratificante y significativo para tus colaboradores.

Beneficios de Implementar la NOM035

* Fortalece la lealtad y compromiso del equipo.

* Incrementa la productividad de la empresa.

* Impacta positivamente en la imagen corporativa.

* Estimula un ambiente laboral de entusiasmo y pasién por el trabajo.

Participa en el Taller “Riesgos psicosociales en el entorno laboral (NOMO035)”
impatido por Lisen Group, donde aprenderds:

e 2Como funcional la NOM0352

* 2Qué son los factores riesgos psicosociales?

* Esquema de segmentacién de factores a implementar por tamafo
de empresa

» Obligaciones del patrén y de los trabajadores

* 2Cémo desarrollar el plan preventivo para cumplir con la NOM0352

Programa una para implementar de manera adecuada
la norma en tu empresa creando una cultura de

Productividad y Bienestar Organizacional
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